ENTE SVILUPPO AGRICOLO
Ufficio Autonomo Prevenzione e Protezione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N J
Ne 87 pe. =5 LIC 2014

Oggetto:  Servizio di Sorveglianza Sanitaria per il personale stagionale della provincia di Enna,
Caltanissetta, Ragusa e Catania — approvazione dello schema di Convenzione con la ASP
di Enna — per una spesa di € 12.000,00.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:

- che con delibera n° 24/C.S. del 11/4/14 ¢& stata approvata I’esecuzione di interventi mirati alla
salvaguardia ambientale, alla tutela della salute ¢ dell’incolumita dei cittadini, ai sensi dell’art. 41
della L.r. 9/2013, anche in collaborazione con tutte le altre strutture regionali, di cui all’art. 1 della
L.r. 15/5/2000 n. 10, nonché ’avviamento dei lavoratori stagionali OTD, per detti lavori;

- che con il medesimo ultimo provvedimento & stato dato mandato al Direttore Generale di porre in
essere gli atti consequenziali, ivi compresa ’assegnazione delle somme per la sorveglianza sanitaria
dei lavoratori stagionali;

- che sono stati presi contatti informali con le diverse Aziende Sanitarie, € solamente quella di Enna si
& dichiarata disponibile a svolgere il servizio di Sorveglianza Sanitaria previsto dal D.Lgs. 81/08;

- che con nota n. 46/2014 dell’Ufficio Prevenzione e Protezione, ¢ stata richiesta la stipula di una
convenzione con 1I’ASP di Enna, per la sorveglianza sanitaria ex D.Lgs. 81/08;

- che I’ASP, con delibera n. 12/2014, Commissario Straordinario, ha deliberato di stipulare apposita
convenzione con ’E.S.A. ed ha individuato il medico competente nella persona del Dott. Calogero
Milazzo;

CONSIDERATO:

- la ASP di Enna ha trasmesso la convenzione definitiva che prevede 1’esecuzione delle prestazioni
richieste con i costi riportati nella tabella che segue:

costo visita medica e giudizio d'idoneita € 26,50
E.C.G. € 20,50
Esame spirometrico € 13,00
esame audiometrico € 17,50
costo medio previsto per lavoratore € 77,50
costo complessivo di una visita € 155,00
numero lavoratori OTD 61

totale visite € 9.455,00
dragtest ed alcoltest 10| € 40,00 | € 400,00
sopralluoghi 7]€ -
totale sopralluoghi € 260,00 | € 1.820,00
totale € 11.675,00
eventuali visite specialistiche ed imprevisti € 325,00
totale complessivo sorveglianza € 12.000,00




- che
del

sulla base dei costi sopra riportati la spesa definitiva, considerato il numero dei dipendenti OTD
Centro di Enna e Caltanissetta ed i relativi luoghi di lavoro (Gela, Caltanissetta, Sancataldo,

Agira, Ragusa, Scicli, Catania), ¢ pari ad € 12.000,00;

di a
una

PROPONE:

bprovare e sottoscrivere ’allegata Convenzione definitiva con ’ASP di Enna, che comportera
spesa complessiva che si determina in via preventiva di € 12.000,00;

di dare mandato al Servizio economico e finanziario di liquidare le competenze richieste dall’ASP,

per

| pagamento delle spese relative alla Sorveglianza dei lavoratori e dei sopralluoghi, previsti dal

Paffidamento dei Beni e Servizi, approvato con delibera n. 215/C.A. del 7/12/2011;

di f:

D.Lis. 81/08, previa verifica effettuata dal R.U.P., ai sensi dell’art. 19 del Regolamento per

fronte alla superiore spesa con le somme impegnate di cui alla ddlibera 40/C.S. del 24/5/2014.

POSITIVO
IL RESPONSABILE COORDINATORE DELL’UNITA’ DI STAFF

Prevenzione e Protezione
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IL RESPONSABILE COORDINATORE DELL’UNITA’ DI STAFF
Servizio Economico-Finanziario




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A, registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA laL.R.n. 4, del 16/4/2003, art. 54, comma 3;
VISTAlaL.R.n. 17, del 28/12/2004, art. 44;
VISTA laL.R.n. 19, del 23/12/2005;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n° 170
C.ad A., del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979, del 10/12/2012, del Servizio Vigilanza Enti, con la quale, a seguito di
approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400, del 12/12/2012,

¢ stata comunicata ’esecutivita della deliberazione 170/C. ad A., del 19/6/2012; (\‘}Q

VISTO il D.D.G. n. 000565, del 8/02/2013, del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale

della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. 11563, del 27/3/2013, dell’ Assessore Regionale alle Risorse Agricole ed

Alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, rep. NJQ/QO /.3 , in data
3} / 0AH / '@ 9/3, approvato con deliberazione n. )\{ Q / C, J) , in pari data, resa esecutiva
dell’ Assessorato Regionale alle Risorse Agricole ed Alimentari, con nota n. 22 6 ;@4 , del

Jo/o#]| 20/} .

—




Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

di approvare e sottoscrivere 1’allegata Convenzione definitiva con I’ASP di Enna, che comportera
una spesa complessiva che si determina in via preventiva di € 12.000,00;

di dare mandato al Servizio economico e finanziario di liquidare le competenze richieste dall’ ASP,
per il pagamento delle spese relative alla Sorveglianza dei lavoratori e dei sopralluoghi, previsti dal
D.Lgs. 81/08, previa verifica effettuata dal R.U.P., ai sensi dell’art. 19 del Regolamento per
’affidamento dei Beni e Servizi, approvato con delibera n. 215/C.A. del 7/12/2011;

di far fronte alla superiore spesa con le somme impegnate di cui alla delibera 40/C.S. del 24/5/2014.

1l Direttore Generale
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